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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า   
อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า อำเภอพทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบ อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน  
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนังานจ้างทัน
ต่อการ เปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย  
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดคีนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งทที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนนิกานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด ตำแหน่งใหมเ่พิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
ลัการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง กับส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ ที่
เกี่ยวข้อง)  
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท ภารกิจและทั่วไป - ประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง ประเภทภารกิจ และทั่วไป  
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานภารกิจและจา้ง 
ทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดำเนินการสอบพนักงานจ้างตามภารกิจและ ทั่วไป  
- - ไม่มีการเบิกจา่ยงบประมาณ 

ระบบฐานข้อมลูบุคลากร  
 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯใหส้อดคล้องตาม
ความจำเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส ของเทศบาลตำบลบ้านโพนประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบคุคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มสี่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเปาประสงค์ต่อไป 
- ดำเนินการจดักิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุม่เป้าหมายคือ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้า โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนกัรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏบิัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- - งบประมาณตามเทศบัญญัติ ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นจำนวนเงิน 2๐,๐๐๐ บาท  
(ยังไม่มีการดำเนินการ) 

 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู้  
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู ้

- ดำเนินการส่งเสรมิให้พนักงานสว่นตำบล  พนักงานจ้างตามภารกจิขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า เรยีนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชนส์่วนตัว และผลประโยชน์ส่วน
ส่วนรวม โดยการจัดมมุเอกสารเพือ่การเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตาม 
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่ 
เป็นะรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้คาวมสามารถในตำแหนง่ตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้าว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิรวมถึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเป้าว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเป้า 

ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิ 
คุณภาพชีวิตให้ทีความ
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเปา้ 

 


