
  
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
(๑)ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ม.ค. – มี.ค. อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

(๒) ควรมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่ อลดขั้ นตอนในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ ณ จุดเดียว และ
เพิ่มการให้บริการโดยใช้
ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ม.ค. – มี.ค. ปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อ
ลดขั้นตอนในการให้บริการ
และการให้บริการ ณ จุด
เดียว และเพิ่มการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT และเปิด
ช่องทางแสดงความคิดเห็น
ใ น ก า ร เ ส น อ แ น ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อ
ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการและการ
ให้บริการ ณ จดุเดยีว และ
เพิ่มการให้บริการโดยใช้
ระบบ IT และเปดิช่องทาง
แสดงความคดิเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

(๓) ควรมีนโยบายด้าน
ความ โปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ค ว ร ใ ช้ เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะ
เป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจริต 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 
 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างควร
ใช้เว็บไซด์ของหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจรติ 

 ตรวจสอบด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บ
ไซด์ของหน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะ
เป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
(๔) ผู้บริหารหน่วยงาน
ค ว ร แ ส ด ง น โ ย บ า ย
เจตจ านงว่าควรมีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบาย เจตจ านงว่ าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิ จกรรม เพื่ อ
พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม แ น ว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้ าหน้าที่หน่วยงานโดย
ช้ีแจงให้รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภา ย ในและต่ อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซด์
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด ม.ค. – ม.ีค. ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในแต่ละดา้น ทั้งต่อเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานโดยชี้แจงให้รับทราบ
จากการประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่า
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้
ครอบคลมุตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแตล่ะด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานโดย
ช้ีแจงให้รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็ป
ไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อ
อื่นๆ 

(๕) การด าเนินงาน -จั ด ท า ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่ าง เท่ า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือ
ผู้ ม าติ ดต่ ออย่ า งถู กต้ อ ง 
ตร ง ไปตรงมา  ไม่ ปิ ดบั ง
ข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ 

ม.ค. – ม.ีค. -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 

-จัดท าขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้ อ มู ล เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย ไ ม่
ซั บ ซ้ อน  และมี ช่ อ งทา ง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการ
สามารถแสดงความคิดเห็น 
ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ  ผู้ รั บบ ริ ก า ร
สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม 
ร้ อ ง เ รี ยนต่ อการทุ จริ ตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรบัรู้
ให้ผู้มาตดิต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได ้

 


