
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา  

อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จงัหวัดบุรีรัมย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
                  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบรหิารสวนตำบลบานเปา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคกรปกครองทองถ่ินในประงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา 

1.ผูบริหารและบุคลากรของ อบต.บาน
เปา จะตองซื่อสตัยสุจรติ รับผดิชอบ
ตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมี
จิตสำนึกท่ีด ี
3. รายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.   
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค เชน บุคลากรมีความรู
ความสามารถและมสีมรรถนะตามท่ีองคกร
กำหนดบุคลากรมีความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 

1.ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มจีิตสำนึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย 
สุจรติ มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปช่ัน  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานได คือ มีผลการประเมินITA ปงบ 
67 เพ่ิมข้ึน   
 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 ถึง 
31 มี.ค. 67 

2.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับซอน 

ผูบริหารประกาศเจตนารมณ เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงานและการเปน
องคกรธรรมาภิบาล และประกาศ
เผยแพร ประชาสมัพันธใหผูปฏบัิติงาน
ในหนวยงานทราบท่ัวกัน 
2. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของ
ทางราชการ และระบบการควบคมุ
ภายในท่ีสถาบันก าหนดอยางเครงครัด 
3. รายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.   
3.ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การ
รับสินบท รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆ
ในรูปแบบ อ่ืนๆท่ีไมเหมาะสมและมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

1.ผูบริหารประกาศเจตนารมณ เจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานและการเปนองคกรธรรมาภิ
บาล และประกาศเผยแพร ประชาสัมพันธให
ผูปฏิบัติงานไดทราบท่ัวกัน 
2.การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ 
และระบบการควบคุมภายในท่ีสถาบันกำหนด
อยางเครงครัด 
 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.  มาตรการปองกันการรบั
สินบน 

๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามเรื่อง 
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อยาง
เครงครดั 
๒. หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดรบัหรือ
ถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรพัยสิน 
หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 
กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามกฎหมายใหรบัได 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค เชน กำหนดมาตรการ 
แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

1.กำหนดใหผูบรหิารประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลาการผู
มีสวนไดสวน 
เสีย และประชาชนท่ัวไปทราบ 
2. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบรหิารใน
ระดับตางๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคุม ก ากับ
ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด 
าเนินการเพ่ือปองกันการให/รับสนิบน
หรือผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกัน
การมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 ถึง 
31 มี.ค. 67 

4. มาตรการใหผูมสีวนได
สวนเสยีมีสวนรวม 

.1 จัดใหมีความหลากหลายในการรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียกับการดำเนินงานของ
อบต.บานเปา และรายงานสรุปผลความ
คิดเห็นของแตละภารกิจ เพ่ือน ไป
พัฒนารูปแบบการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 
2. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
ทราบอยางนอย 6 เดือน/ครั้ง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังหมด 49 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชิก อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. การดาํเนินงานขององคการบรหิารสวน
ตำบลบานเปา เปนไปตามเจตจํานงสุจริต
ตามแนวนโยบายของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา ในดานความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามี
สวนรวม ในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในทุกระดับ 

๑. การมสีวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร 
โดยใหขอมลูขาวสารเก่ียวกับกิจกรรม
ตางๆขององคการบริหารสวนตำบลหรือ
สวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมี
สวนไดเสีย 
๒. การมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย 
รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให
ขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดำเนินการ 
หรือการปฏบัิติงานของ อบต.บานเปา 
และสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 
 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1. ผูรับผิดชอบจดัใหมีขอมูล
เผยแพรตอสาธารณชนบนเว็บไซต 
หลักของหนวยงานตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลายเชน เชน  
Website, Line , Facebook  
ฯลฯ  
ควรมีชองทางในการแจง เบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน หรือ
ชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารใหเปนปจจบุนั 
3. รายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารทราบอยางนอย 6 เดือน/
คร้ัง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งหมด 49 
คนคิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชกิ อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. สงเสริมใหมีการเปดขอมูลตอสาธารณะ 
เก่ียวกับขอมูลพื้นฐาน ขอมูลการบริหาร 
ขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ ขอมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอมูลสงเสริมความโปรงใส ขอมูลการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทจุริต และ
ขอมูลมาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริตของ อบต.บานเปา ตามแนวทางที่สา
นักงาน ป.ป.ช กำหนด 

1.จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบญัญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลที่
ตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางที่ส 
านักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทางเวบ็ไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา และชองทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 
๒ สำนักปลัดสนับสนนุระบบและฐานขอมูล
ตางๆที่เก่ียวของใหกับ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 ถึง 
31 มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง 

มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปงบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร ขอมูลใน
การจัดซื้อจัดจาง 

1. ผูเขารวมโครงการจำนวนทั้งหมด 49 
คนคิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ
ประกอบดวย คณะผูบริหาร ปลดั อบต. 
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ สมาชกิ อบต.  
พนักงานจางเหมาบริการ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและ
จัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายงานงานกอสราง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
4. กำหนดราคากลางใหเปนไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พรอมประกาศเผยแพร
ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณ
ราคากลางในชองทางที่กำหนด 

1. อบต.บานเปา ไดประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จางประจำป เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานทีป่ด
ประกาศของหนวยงานภายใน 30 วัน ทำการ 
หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่
จะใชในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานที่
เก่ียวของหรือผูมีอำนาจในการพิจารณา
งบประมาณ 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ
อยางนอย 6 เดือน/คร้ัง 

กองคลัง 1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

 


