
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา  
อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา 

1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการ
ตอผูมีอำนาจ 
2.กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทาง
ในการเผยแพรประมวลจรยิธรรมสำหรับ
บุคคลในองคกรและสาธารณชน 
3.ดำเนินการเผยแพรประมวลจรยิธรรม
เพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
4.ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
5.รายงานผลการดำเนินการ 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีการเผยแพรประมวล
จริยธรรม อยางนอย 3 
ชองทาง 
2. คณะผูบริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจางมีความรู
ความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม 

คณะผูบริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจาง
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบาน
เปา 

2.มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ตอ
สาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตและสื่อออนไลน
รูปแบบอ่ืนๆ  
3.ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4.รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ทุกกอง โดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะท่ีเปนประโยชนกับ
สาธารณชนท่ีเปนปจจุบนั
ทางเว็บไซตของ  
อบต. บานเปา  
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงิน
งบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 

1.ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา  
2.ภาคประชาชนมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.มาตรการ NO Gift 
Policy 

1.ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
รวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy 
ไมรับ – ไมให” 
2.จัดทำประกาศใช NO Gift Policy 
พรอมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3.ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4.เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy 
ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชน
ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5.ประเมินผลและติดตามผลการใช
มาตรการ NO Gift Policy 
6.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีประกาศใช NO Gift 
Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2.ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน และบุคลากร
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปาดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนรอยละ 100 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และบคุลากรของ 
อบต. บานเปา ไมมี
เรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 

4.มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
2.คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ในการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน 
  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการ
รองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทำงานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
3.ประกาศเผยแพรการดำเนินการ 
     

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 มีมาตรการดำเนินงานดาน
บริหารงานบุคคลของ
หนวยงาน จำนวน 1 
มาตรการ 

ไมมีขอรองเรียนใน
การดำเนินการดาน
บริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

5.กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 

1.จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 
2.จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย 
เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการรายงานการใชจาย
งบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
4.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีการจัดประชุมเพ่ือ
ติดตามความกาวหนา/
รายงานการใชจาย
งบประมาณ อยางนอย  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2.มีการดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจายงบประมาณ 

ขอผิดพลาดในการ
เบิกจายงบประมาณ
ลดลงรอยละ 80 

6.มาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา 

1.พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทาง
ออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก 
2.ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร 
3.ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนการทุจริตให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
5.รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับ        
ผูรองเรียน 

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝา
ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงาน
ของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจาก
ประชาชน,จำนวน
เบาะแสะท่ีประชาชน
แจงหนวยงาน) 

 


