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องคการบริหารสวนตำบลบานเปา  
อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา 

1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการ
ตอผูมีอำนาจ 
2.กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทาง
ในการเผยแพรประมวลจรยิธรรมสำหรับ
บุคคลในองคกรและสาธารณชน 
3.ดำเนินการเผยแพรประมวลจรยิธรรม
เพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร 
4.ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
5.รายงานผลการดำเนินการ 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีการเผยแพรประมวล
จริยธรรม อยางนอย 3 
ชองทาง 
2. คณะผูบริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจางมีความรู
ความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม 

คณะผูบริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจาง
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบาน
เปา 

2.มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ตอ
สาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตและสื่อออนไลน
รูปแบบอ่ืนๆ  
3.ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4.รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ทุกกอง โดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะท่ีเปนประโยชนกับ
สาธารณชนท่ีเปนปจจุบนั
ทางเว็บไซตของ  
อบต. บานเปา  
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงิน
งบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 

1.ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา  
2.ภาคประชาชนมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.มาตรการ NO Gift 
Policy 

1.ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
รวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy 
ไมรับ – ไมให” 
2.จัดทำประกาศใช NO Gift Policy 
พรอมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3.ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4.เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy 
ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชน
ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5.ประเมินผลและติดตามผลการใช
มาตรการ NO Gift Policy 
6.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีประกาศใช NO Gift 
Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2.ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน และบุคลากร
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปาดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนรอยละ 100 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และบคุลากรของ 
อบต. บานเปา ไมมี
เรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 

4.มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
2.คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ในการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน 
  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการ
รองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทำงานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
3.ประกาศเผยแพรการดำเนินการ 
     

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 มีมาตรการดำเนินงานดาน
บริหารงานบุคคลของ
หนวยงาน จำนวน 1 
มาตรการ 

ไมมีขอรองเรียนใน
การดำเนินการดาน
บริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

5.กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 

1.จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 
2.จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย 
เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการรายงานการใชจาย
งบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
4.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.มีการจัดประชุมเพ่ือ
ติดตามความกาวหนา/
รายงานการใชจาย
งบประมาณ อยางนอย  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2.มีการดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจายงบประมาณ 

ขอผิดพลาดในการ
เบิกจายงบประมาณ
ลดลงรอยละ 80 

6.มาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา 

1.พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทาง
ออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก 
2.ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร 
3.ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนการทุจริตให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
5.รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับ        
ผูรองเรียน 

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝา
ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงาน
ของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวน
ขอรองเรียนจาก
ประชาชน,จำนวน
เบาะแสะท่ีประชาชน
แจงหนวยงาน) 

 


