
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรรีัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

1. กำรวำงแผนก ำลังคน 
1.1 กำจัดท ำแผน 
อัตรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
- 2566 
 

1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผน 
อัตรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 - 
2566  
2. ด ำเนินกำรขอควำมเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจงัหวัดบุรรีัมย ์
3. ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปีประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2564 -2566 ) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 - 
2566 
 

2. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลำกร 
- กำรขอใช้บัญชีผู ้
สอบแข่งขันได้จำกกรม 
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน 
ปีงบประมำณ 2566 

ด ำเนินกำรถูกต้องเป็นไปตำม 
ข้ันตอน และระยะเวลำที่กรม 
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน 
ก ำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

วันที่ 1 ต.ค.65 
ถึงวันที่ 

30 ก.ย.66 

3. กำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน 
- กำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของพนักงำน 
ส่วนต ำบล ลกูจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2566) 

1. ด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของพนักงำน 
ส่วนต ำบล ลกูจ้ำงประจ ำ และ 
พนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 1 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 
2565 - 31 มีนำคม 2566 
2. ด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของพนักงำน 
ส่วนต ำบล ลกูจ้ำงประจ ำ และ 
พนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 2 
ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 
2566 - 30 กันยำยน 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

(วันที่ 1 ต.ค.65 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 

66) 



 

 
2. การพัฒนาทรพัยากรบคุคล (Human Resource Development) 
 
ล ำดับ

ท่ี 
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

ของแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

1. โครงกำรอบรมเพิ่ม 
ประสิทธิภำพกำร 
ปฏิบัติงำน ของ 
เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน 

1.หลักสูตร หลักเกณฑ์กำร
ค ำนวณรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร
และกำรจัดท ำงบประมำณ
รำคำ(BOQ) ค่ำงำนต้นทุน 
ค่ำวัสดุและค่ำแรงงำนด้วย  

7,800 7,800 วันท่ี 10-12 
ธันวำคม 
2566 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/กจิกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

4. กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ 
ในสำยอำชีพ 
- กำรจัดท ำคู่มือ 
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
อำชีพ 

1. พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับ 
กำรคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งในต ำแหน่งประเภท 
ทั่วไปให้ด ำรงต ำแหน่งใน 
ระดับทีสู่งข้ึน (ระดับช ำนำญ 
งำน) จ ำนวน 5 รำย 
2. พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับ 
กำรคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งในต ำแหน่งประเภท 
วิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งใน 
ระดับทีสู่งข้ึน (ระดับช ำนำญ 
กำร) จ ำนวน 2 รำย 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 - 
2566 
 

5. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 1. สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ 
คุณภำพแสง คุณภำพเสียง 
และอำกำศมีควำมเหมำะสม 
มีพื้นที่สเีขียว มีสถำนที ่
พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ ำ 
สะอำด และมีพื้นทีสู่บบุหรี ่
ชัดเจน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

วันที่ 1 ต.ค.65 
ถึงวันที่ 

30 ก.ย.66 



ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/

กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

  โปรแกรม Microsoft Excel 
พร้อมตำรำงกำรค ำนวณค่ำ
งำนต้นทุนและกำรควบคุม
งำน กำรตรวจรับงำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร  

  วันท่ี 10-12 
ธันวำคม 
2566 

2.หลักสูตร สัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำร
ประเมินต ำแหน่งวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ท้องถ่ิน(PPA) ปี 2566 

3,900 3,900 วันท่ี 27-29 
มกรำคม 
2566 

3.หลักสูตร กำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
สวัสดิกำรสังคม 

11,700 11,700 วันท่ี 17-19 
มีนำคม 2566 

4. หลักสูตร โครงกำร
พัฒนำองค์ควำมรู้กำร
บริหำรงบประมำณพัสดุ 
และกำรเบิกจ่ำย 

7,800 7,800 วันท่ี 3-4 
เมษำยน 
2566 

5.หลักสูตร โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้บริหำรท้องถ่ิน
และสมำชิกสภำท้องถ่ินใน
กำรบริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

3,900 3,900 วันท่ี 30 
เมษำยน – 

2 พฤษภำคม  
2566 

6.หลักสูตร อบรมกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย  
ประจ ำปี 2567  

27,300 27,300 วันท่ี 9 – 11 
มิถุนำยน  
2566 

 
 



ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ของแต่ละโครงกำร/

กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

  7.กำรป้องกันกำรทุจริตด้ำน
กำรเงินกำรคลังและกำรรับ
จ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB 
Corporate Online ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

1,800 1,800 วันท่ี 9 
สิงหำคม 
2566 

8. หลักสูตร กำรจัดท ำแผน
ท่ีภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

16,500 16,500  

9. หลักสูตร โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส            
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของจังหวัดบุรีรัมย์ 

11,700 11,700 วันท่ี 1-3 
กันยำยน 
2566 

10.หลักสูตร กำรเตรียม
ควำมพร้อมเพื่อกำรปิดบัญชี 
2566 กำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 

14,700 14,700 วันท่ี 1 – 3 
กันยำยน 
2566 

11.หลักสูตร ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน 

9,000 9,000 วันท่ี 15 – 17 
กันยำยน 
2566 

 
 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน ผูบ้ริหาร 
อบต. 

ส.อบต. พนกังาน
ส่วนต าบล 

พนกังาน
จ้าง 

ผู้บริหาร 4    
สมาชิกสภา อบต.  12   
ปลัด อบต.   1  
ส านักปลัด   7 7 
กองคลัง   4 3 
กองช่าง   4  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   5 4 

หน่วยตรวจสอบภายใน   1  

รวม 4 12 22 14 
 
 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน 4 1 

อ านวยการท้องถ่ิน 60 3 

วิชาการ 374 6 

ทั่วไป 84 7 

สายงานการสอน 3 

พนักงานจ้าง 16 

อัตราว่าง 11 

รวม 47 



 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแต่งตัง้ 
บุคลากร
 

หลายต าแหนง่ยังขาดบุคลากรมาบรรจุ
และแต่งตั้ง 

ประกาศรับโอนในต าแหน่งที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินไม่ได้ข้ึน
บัญชีไว้หรือเรียกบรรจุจนหมดบญัชี 

 

***************************************************** 


