
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานเปาหนวยงานมี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไม
ผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00–84.99 
คะแนน ซึ่งไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 76.34 
คะแนน 

 

 



 

  2. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา พบวา มีผลคะแนนเฉลี่ย 76.34 คะแนน นอยกวาปท่ี

ผานมา 14.70 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 91.04 คะแนน) ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะทอนใหเห็นวา   

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือนำไปสูการปฏิบัตเิพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังน้ี 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 
i2 เจาหนาท่ีของ 
หนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
e2 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 
 

บุคลากรและ
ประชาชนผูมารับ
บริการสวนหนึ่งมี
ความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการประชาชน
ยังไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
และมีการเลือก
ปฏิบัติอยูบาง 
 

1. จัดทำผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานทุกภารกิจ 
ณ จุดใหบริการอยาง
ชัดเจน 
2. สงเสริมใหเจาหนาท่ี
มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ใหบริการอยางเทา
เทียมและไมเลือก
ปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน
ผูรับผิดชอบหลัก 

2) การใหบริการ
ระบบ E- Service 

E12 หนวยงานมี
ระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน 
ITA ในปท่ีผานมา
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (Q&A) 
ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา
ไมสามารถใชงานได
จริง 

ปรับปรุง เว็บไซตของ
หนวยงาน ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ 
ได และหนวยงาน
สามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได 
บนหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ 

e7 หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชน 
หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอย
เพียงใด 
 
 

ประชาชนผูมารับ
บริการสวนหนึ่งมี
ความเห็นวาการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบล
บานเปา 
ยังไมครอบคลุม 
ชัดเจน 
 
 
 

พัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-
Service เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสารให
ครอบคลุม 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

i19 ทานรูแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน 
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

บุคคลากรภายใน
องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปาสวน
หนึ่งยังไมทราบ 
ข้ันตอน แนวทาง 
ในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปาจะตองมี
กระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ี 
ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ จะตองมี
การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรภายในได
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงตองมี
การกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 
5) กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

i7 ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณ
ของ 
หนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีทานปฏิบัติ
หนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 
i8 ทานเคยเขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 

1. บุคลากรบางราย
ในหนวยงานไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของ
สวนงานท่ี
รับผิดชอบ  
2. บุคลากรบางราย
ในหนวยงานบาง
รายไมเคยมีสวนรวม
ในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ
ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา 

1. พัฒนาวิธีการ
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
โดยพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล 
หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ
อยางท่ัวถึงผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 
3. จัดใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวน
รวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

6) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i15 ผูบังคับบัญชา
ของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยาง
เปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายใน 
หนวยงานบางราย
เห็นวา
ผูบังคับบัญชา 
คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม  
ศึกษาดูงานอยางไม
เปนธรรม 

1. กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน 
และกำหนดแนว
ทางการมอบหมายงาน  
การจัดทำตัวชี้วัดท่ี 
ชัดเจน ท้ังผูประเมิน
และผูถูกประเมิน 
รับทราบรวมกัน 
2. กำกับติดตามและ
รายงานผลการ 
ขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของหนวยงาน 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

7) กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

i28 หนวยงานของ
ทาน  
มีการนำผลการ
ประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต 
ในหนวยงาน  
มากนอยเพียงใด 

องคการบริหารสวน
ตำบลบานเปามีการ
นำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต แตยังไม
ครอบคลุม ทำใหผล
การประเมินไมผาน
คาเปาหมาย 

1. แตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บานเปา  
2. นำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตเพ่ือใหผลการ
ประเมินผานคา
เปาหมาย 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 ทุกหนวยงานโดย
สำนักปลัดเปน

ผูรับผิดชอบหลัก 

 


