
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปพ.ศ.๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1. จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทนัตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหนงที่กำลังลาออกหรือ
โอนยาย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสาย
งานผูบริหารที่วาง กรณีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรายงานให 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 
 

พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงาน

จาง 

47 47 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบล มาดำรง
ตำแหนงที่วาง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงข้ึน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน
ขาราชการหร ือพน ักงานส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ ว า ง เ ป  น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนด 
 

พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงาน

จาง 

- - 

3. ดำเนินการประเมนิ
ขาราชการสวนทองถ่ินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนด

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลำ
กรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพื่อพิจารณาจดัสง

พนักงาน
สวนตำบล 

และ

47 47 



ตำแหนง ในความรูทักษะและ
สมรรถนะ 
 
 

บุคลากรเขารับการฝกอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถใน
ตำแหนงและสายงาน 
 

พนักงาน
จาง 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได
รบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

1.4  ประชาสัมพันธและ
เผยแพรแผน เสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ  

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
แผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพใหบุคลากรทราบ 

พนักงานสวน
ตำบล และ
พนักงานจาง 

47 47 

1.5 ดำเนินการบนัทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานดำเนนิการปรับปรุง
ระบบดังกลาวตามระยะเวลาที่
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

พนักงานสวน
ตำบล และ
พนักงานจาง 

47 47 

1.6 จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ราชการที่เปนธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- หนวยงานมีการถายทอด
ตัวชี้วัดโดยผูบงัคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลการพิจารณาการปฏิบัติ

พนักงานสวน
ตำบล และ
พนักงานจาง 

47 47 



ราชการ ในความรูทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทำงานดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงานจาง 

47 47 

9. ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกใตบังคับบัญชาอยางเปน

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทนใหเปนปจจบุัน

พนักงาน
สวนตำบล 

47 47 



ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับ บัญชาใหปฏิบัตงิาน
ตามหลักเกณฑระเบียบที่
เก่ียวของ 

 และมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบใหปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

และ
พนักงานจาง 

10. จัดโครงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

 

30 กันยายน 
2567 

-หนวยงานจัดโครงกำรอบรมให
ความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ชวงเชา หัวขอบรรยาย : “มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ
พนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน”  (วทิยากร ทองถ่ิน
อำเภอพุทไธสง)ชวงบาย หัวขอ
บรรยาย : “การบริหารความเสีย่ง
เชิงจริยธรรม : กลไกภาครัฐในการ
สงเสริมปองปรามใหขาราชการ
ประพฤตตินอยางมีคุณธรรม”                                          
(วิทยากร ทองถ่ินอำเภอพุทไธสง) 

พนักงาน
สวนตำบล 

และ
พนักงานจาง 

62 62 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  



2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนนุ
ประจำป 2568 ในระบบ 
SORA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นบันทึก
คำของบที่มักผิดพลาด/แนวทาง
ปองกันแกไข การโอน/
เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียด
ในใบจัดสรร การเตรียมความ
พรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
สำนัก/กอง ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ  

14,700 14,700 3 พฤศจิกายน 
2566 

 
 

5 พฤศจิกายน 
2566 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนประจำป 2568 ในระบบ 
SORA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นบันทึกคำ
ของบที่มักผิดพลาด/แนวทาง
ปองกันแกไข การโอน/
เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียดในใบ
จัดสรร การเตรียมความพรอมและ
วิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง ใน
การเปนหนวยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ 

นายชาง
โยธาและ

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน
และเจา
พนักงาน 

ธุรการกอง
ชาง 

3 3 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปรับพินยั 
ตาม พ.ร.บ.พินัย พ.ศ. 2565 
การแกไขถอยคำและขอบัญญัติ
ภายใตหนาที ่

4,500 4,500  9 กุมภาพันธ 
2567 

 11 กุมภาพันธ 
2567 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิธปีฏิบัติเก่ียวกับการ
ปรับพินัย ตาม พ.ร.บ.พินัย พ.ศ. 
2565 การแกไขถอยคำและ
ขอบัญญัติภายใตหนาที ่

ปลัด อบต. 1 1 

 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

หลักสูตร การจัดทำงบประมาณ 
รายจายประจำป  2568 
ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ – 
รายจาย และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e-
LAAS 

4,900 4,900 14  มิถุนายน 
2567  

 

16 มิถุนายน 
2567 

 

บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา ศึกษาหาความรู 
สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณจากเครือขายองคกร
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ มา
ประยุกตและปรับใชกับการ
ดำเนินการของชุมชนของตนเองได
อยางมีประสทิธิภาพ                

หัวหนา
สำนักปลัด 

1 1 

หลักสูตร สงเสริมสรางทักษะ
และพัฒนาศักยภาพดาน
กฎหมายบุคลากร อปท.และ
กรณีศึกษาดานกฎหมายทองถ่ิน 
ป 2567 หลักเกณฑการ
คำนวณราคากลางงานกอสราง
ทางราชการทำประมาณราคา
(BOQ)คางานตนทนุ คาวัสดุ
คาแรงงาน ดวยโปรแกรม 
excel พรอมตารางการคำนวณ
คางานตนทนุและการบริหาร

4,500 4,500  16 กุมภาพันธ 
2567 

 

18 กุมภาพันธ 
2567 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพศักยภาพดาน
กฎหมายบุคลากร อปท.และ
กรณีศึกษาดานกฎหมายทองถ่ิน ป 
2567 หลักเกณฑการคำนวณราคา
กลางงานกอสรางทางราชการทำ
ประมาณราคา(BOQ)คางานตนทุน 
คาวัสดุคาแรงงาน ดวยโปรแกรม 
excel พรอมตารางการคำนวณคา
งานตนทนุและการบริหารสญัญาจาง 
ควบคุมจาง ตรวจรับกอสรางทาง
ราชการ 

ผอ.กองชาง 1 1 



สัญญาจาง ควบคุมจาง ตรวจรับ
กอสรางทางราชการ 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

หลักสูตรการเตรียมความพรอม
ปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดใชไฟล Excell และเตรียม
ความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล New e-
LAAS ในปงบประมาณ 2568 

10,600 10,600 18กันยายน 
2567 

 

20 กันยายน 
2567 

 

มีความพรอมปดบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัดใชไฟล Excell และ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบบญัชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใต
สังกัดใชไฟล New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568 

ผอ.กอง
การศึกษา

ปละ
นักวิชาการ

ศึกษา 

2 2 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
รุนที่ 39 ระหวาง 

33,500 33,500 16 มีนาคม 
 

5 เมษายน 
2567 

 

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มี
วิสัยทัศนและทัศนคตทิี่ถูกตองใน
การปฏิบัติงานในตำแหนง 
นักทรัพยากรบุคคล 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

1 1 



โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถ่ินเชิงวิชาการ
เก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลทองถ่ินและการเลื่อน
ตำแหนงและระดับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

4,200 4,200 
 

 

 16 สิงหาคม 
2567 

-18 สิงหาคม 
2567 

มีความรูเก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการ การพัฒนาประสทิธิภาพ
การบริหารงานบุคคลทองถ่ินและ
การเลื่อนตำแหนงและระดับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

1 1 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

หลักสูตรเจาพนักงานพสัดุ  
รุนที่ 76 

26,000 26,000 24 ตุลาคม –  10 
พฤศจิกายน 

2566 

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง มี
วิสัยทัศนและทัศนคตทิี่ถูกตองใน
การปฏิบัติงานในตำแหนง 
เจาพนักงานพสัด ุ

จพง.พัสด ุ 1 1 



โครงการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานพสัดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 
5 

6,860 6,860 3เมษายน 
2567 

 

5 เมษายน 
2567 

 

ผูปฏิบัตงิานมีความรูดานพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการอ่ืนที่
เก่ียวของ ไดฝกปฏิบัติการจริงใน
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP)ระยะที่ 5 

จพง.พัสด ุ 1 1 

หลักสูตรการเตรียมความพรอม
ปดบัญชีของหนวยงานภายใต
สังกัดใชไฟล Excell และ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสงักัดใชไฟล 
New e-LAAS ในปงบประมาณ 
2568 

5,300 5,300 วันที่ 18 
กันยายน 2567 

 

20 กันยายน 
2567 

 

มีความพรอมปดบัญชีของ
หนวยงานภายใตสงักัดใชไฟล 
Excell และเตรียมความพรอมเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสงักัดใชไฟล New 
e-LAAS ในปงบประมาณ 2568 

จพง.พัสด ุ 1 1 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

โครงการ/กิจกรรมการจัดอบรม
ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหนาที ่
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ินระดับอำเภอ และระดบั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (ครู ข) 

5,000 5,000 2กรกฎาคม 
2567 

 

4 กรกฎาคม 
2567 

 

มีความรูเร่ืองประวัติศาสตรชาตไิทย 
และสามารถนำองคความรู เร่ือง 
ความรักชาติ ศาสนาและ 
สถาบนัพระมหากษัตริยไทย ไป
ขยายผลโดยการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน 
นักศึกษาและประชำชนทั่วไป 

ครู 1 1 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

120,000 120,000 13  มีนาคม 
2567 

 

15 มีนาคม 
2567 

 

บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลบานเปา ศึกษาหาความรู 
สรางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณจากเครือขายองคกร
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนอ่ืนๆ มา
ประยุกตและปรับใชกับการ
ดำเนินการของชุมชนของตนเองได
อยางมีประสทิธิภาพ                

จพง.พัฒนา
ชุมชน และ

ผูชวย
นักพัฒนา
ชุมชน และ 
ผช.จพง.
พัฒนา
ชุมชน 

3 3 

โครงการรณรงคการคัดแยก
ขยะตนทาง กลางทาง
ปลายทาง  
เพื่อสิ่งแวดลอมที่ดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 ไมไดใช
งบประมาณ 

 

2 สิงหาคม 
2567 

2 สิงหาคม 
2567 

มีความรูความเขาใจ สามารถคัด
แยกประเภทของขยะมูลฝอย 
กอนทิ้ง ขับเคลื่อน การดำเนนิการ
แกไขปญหาขยะมูลฝอยใหเปนไป
ตามนโยบายของรัฐบาลและแผน
แมบทการจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศ (พ.ศ. 2565-2570) 

นักวิชาการ
เกษตร 

1 1 

 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

โครงการฝกอบรมเพื่อสรางและ
พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว  
ดานโรคพิษสุนัขบา 
ปงบประมาณ 2567 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 ไมไดใช
งบประมาณ 
 

6 มีนาคม 
2567 

6 มีนาคม 
2567 

เพื่อสรางอาสาสมัครปศุสัตวรุนใหม
และพัฒนา อาสาปศุสัตวเดิม 
ที่มีอยูแลวใหมีความรู ความขาใจ
และมีทักษะในการปฏิบัตงิานดาน
การเฝาระวัง ปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาครอบคลุมในทุก
พื้นที่ และบูรราการกำจัดโรคพษิ
สุนัขบาอยางยั่งยืนในรูปแบบของ
ประชารัฐ 

นักวิชาการ
เกษตร 

1 1 

โครงการ/กิจกรรมการจัดอบรม
ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหนาที ่
ผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ินระดับอำเภอ และระดบั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ครู ข) 

5,500 5,500 19สิงหาคม 
2567       

21 สิงหาคม 
2567       

มีความรูเร่ืองประวัติศาสตรชาตไิทย 
และสามารถนำองคความรู เร่ือง 
ความรักชาติ ศาสนาและ 
สถาบนัพระมหากษัตริยไทย ไป
ขยายผลโดยการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน 
นักศึกษาและประชำชนทั่วไป 

ครู 1 1 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรบจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติกรอบอัตรากำลัง/
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

โครงการฝกอบรมและศึกษา 
ดูงาน คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล  
ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

399,130 399,130 4 มิถุนายน 
2567 

 7 มิถุนายน 
2567 

1.คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล ผูนำ
ชุมชน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปามีความรูการ
บริหารจัดการกลุมวิสาหกิจชุมชน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
๒. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล ผูนำ
ชุมชน พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเปา ไดรับความรู
ดานการการแปรรูปเพื่อสราง
มูลคาเพิ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ  

พนักงาน
สวนตำบล

และ
พนักงาน
จางและส.
อบต. ผูนำ

ชุมชน 

75 75 



สถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
 
 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองชาง (05) 

ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผูอำนวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

 ผูชวยนายชางไฟฟา - - 1 1 - +1 -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - - รอรับจัดสรรจาก 
สถ 

ครู 4 4 4 4    งบอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ         

 - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

 - ผูชวยครูผูชวย 4 4 4 4 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 47 47 49 49 - -+3 
-1 

-  



สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรใน สังกัด องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 
 
1. จำนวนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จำนวน ท้ังหมด 20 คน 
2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 19 คน 
3. คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับกำรอบรม     19 x 100 = 95.00% 
                                                                               20 
 
 
3. ขอมูลสถิติอัตรากาลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราวาง 
1.บริหาร 
2.อำนวยการ 
3.วิชาการ 
4.ท่ัวไป 
5.ผอ.ศพด. 
6.ครู 
7.ลูกจางประจำ 
8.พนักงานจางตามภารกิจ 
9.พนักงานจางท่ัวไป 

1 
4 
7 

10 
3 
5 
- 

17 
- 
 

1 
3 
6 
7 
- 
3 
- 

16 
- 
 

- 
1 
1 
3 
3 
2 
- 
1 
- 

รวม 47 36 11 
 
สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
        ลูกจางประจำและพนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 47 อัตรา  
          มีจำนวนบุคลากรท่ีครองตำแหนง จำนวน   36 อัตรา  
          และจำนวนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 11 อัตรา 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี



 


