
 
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 

  

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง   จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเปา พบวาคะแนน
ภาพรวมอยูท่ี 94   คะแนน และอยูในระดับผานดี โดยแบงคะแนนตามประเด็น  
- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.85 คะแนน 
- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 97.40 คะแนน 
- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 99.78 คะแนน 
- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 86.91 คะแนน 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.81 
2 การใชงบประมาณ 99.07 
3 การใชอำนาจ 98.70 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.15 
5 การแกปญหาการทุจริต 98.52 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.69 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.71 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.38 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 97.14 
10 การปองกันการทุจริต 76.67 

 

 

 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเปา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
1.ใหมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหคลอบคลุมทุกภารกิจ  
2.ใหผูบริหารกำหนดบทลงโทษเจาหนาท่ีท่ีม่ีพฤติกรรมการเรียกรับอยางเด็ดขาด 
3.จัดทำมาตรการ/โครงการเก่ียวกับการปองกันการรับสินบน 
-ใหแตละสวนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
-เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 

-ใหหัวหนาสวนราชการติดตามและกำชับการปฏิบัติงานของใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
ปรับปรุงกระบวนการใหบรกิารเปนรูปแบบออนไลน เพ่ือลดการเผชิญหนาหรือการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 98.11 
ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหนวยงาน 

99.25 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 98.87 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 81.13 



OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ขอ o๑3 E–Service 0.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
การบริการ E–Service องคประกอบไมครบถวนเนื่องจากรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ ไมมีรายละเอียดวิธีการใชงานของหนวยงาน 
ประชาชนไมเขาใจและสามารถใชริการได สำหรับปงบประมาณ 2568 ทาง อบต.บานเปา ไดแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานใหประชาชนได
ทราบแลวทางเว็บไซตของ อบต.บานเปา  เพ่ิมชองทางการใหบริการขอมูลใหประชาชนเขาใชงานไดสะดวกและปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ใหเปนรูปแบบออนไลน (E-service) 
-ดำเนินการปรับปรงุ แกไข และทดลองใชระบบเปนประจำและสม่ำเสมอ 
-.เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการรูปแบบออนไลน (E-service) ใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

100 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 100 
ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

99.25 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
ขอ o6 Q&A 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน คอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบและ
นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน 



การประเมิน 
IIT 

 
ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 98.33 
ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

ขอ i12 
หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประ
จำมากนอยเพียงใด 

96.67 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานตองกำหนดคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของทางราชการใหถูกตองตามระเบียบ และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ หนวยงานควรรักษาระดับไวแตตองปรับปรุง และมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 
และไดระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทางประชา สัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงานหนวยงานควรรักษาระดับไวแตตองปรับปรุง 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 99.44 
ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และปฏิบัติงานตามแผนการใชจายงบประมาณไดไมครบ 100% เนื่องจาก บาง
โครงการพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอาจตองมีการกันเงินงบประมาณตามระเบียบ 
หนวยงานควรรักษาระดับไวแตตองปรับปรุง ในการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
หนวยงานปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อยางเครงครัด หนวยงานควรรักษาระดับไว 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 



IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.67 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ผูบังคับบัญชาไมมีการสั่งใหทำธุระสวนตัวเนื่องจาก ผูบังคับบัญชาเล็งเห็นถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว หนวยงานควรรักษา
ระดับไว  และหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา
สั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย หนวยงานควรรักษาระดับไว 
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย หนวยงานควรรักษาระดับไว 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

98.99 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

98.89 

ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด 

97.78 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 



 
 
 

OIT 

ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 
ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ตองจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และรายงานใหผูบริหารทราบ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงาน: คอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ผูบริหารออกเปนคำสั่งใหทุกสวนงาน
ชวยกันปฏิบัติงาน 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลบานเปา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.กระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

 - มาตรการปองกันการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาที ่
 
 
 
 - การจัดทำคูมือ สำหรับประชาชน ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 
 
 - มาตรการพัฒนาคุณภาพการ ใหบริการ 
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
2. จัดอบรมใหความรูเร่ือง No gift 
3. พัฒนาระบบ e-Service 
4. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยาง นอยตอง
ประกอบดวย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการ
ยื่นคำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเปนตน 
 2. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุด 
บริการ และเผยแพร ประชาสัมพันธผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 
 
 1. จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอน การ
ปฏิบัติงาน และระยะเวลา ที่ใชในการดำเนินการให 
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสยีทราบอยางชัดเจน 
 2. จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและ 
 ผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาด 
 ชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
3 . มีการนำระบบออนไลนมาประยุกตใชใน 
การประเมินผลการ ใหบริการประชาชน 

ก.พ. 68 สำนักและทุกกอง 



๒. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 มาตรการสงเสริม ชองทางการ ใหบริการ
ประชาชน ผานระบบ E-Service 
 

1. พัฒนาระบบ E-Service ใหสามารถ ใชไดงาน
ในดานอ่ืนๆเพ่ิมเติม 
2. เผยแพรคูมือการใชงาน E-Service 
3. ประชาสัมพันธและชี้แจงใหกับผูมา ใชบริการ
ไดทราบถึงระบบ E-Service และข้ันตอนการเขา
ใช 

    ต.ค.67-ก.ย.68      สำนักปลัด 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การปร ะชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
ขาวสาร ภาครัฐ 

 มาตรการปรบัปรุง และพัฒนาศูนย ขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร แก
ประชาชน 

  1. แตงตั้งผูรับผิดชอบ Admin เก่ียวกับการ
เผยแพรขอมูลของ หนวยงาน ในแตละงาน 
2. ให Admin แตละงานเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน ชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ สะดวกในการเขาใช
งาน อยางสม่ำเสมอ 

    ต.ค.67-ก.ย.68      สำนักปลัด 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช ทรัพยสิน ของราชการ 

การใชทรัพยสินของ ราชการที่ถูกตอง  1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ ราชการ  
2.เผยแพร สื่อสาร และชี้แจงใหกับ เจาหนาที่และ
บุคคลภายนอกไดทราบ ถึงแนวทางการปฏิบัติ  

  ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกสำนัก/ กอง 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการ จัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการเผยแพร การใชจาย งบประมาณ  
 
 
 
 
  มาตรการเสริมสราง ความโปรงใสใน 
งบประมาณ 

1.เผยแพร และจัดประชุมชี้แจง แผนการใชจาย
งบประมาณใหกับ บุคลากรภายในหนวยงานใหทราบ
โดย ทั่วกัน  
2.จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป 
 
1.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความ เขาใจเก่ียวกับ
เร่ืองการจัดซื้อจัดจาง ใหกับบุคลากรภายใน
หนวยงานให รับทราบ 
2.จัดตั้งคณะทำงานตรวจสอบและ ควบคุมการ
เบิกจายงบประมาณ 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกสำนัก/ กอง 



6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ 
และการบริหารงาน บุคคล 

 
 มาตรการปองกัน การใชอำนาจและการ 
บริหารงานบุคคลการใชอำนาจและการ
บริการงานบุคคล  
 

  
1.วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการใช อำนาจและ
การบริการงานบุคคล 
2.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของ หนวยงาน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน จริยธรรม
ประจำองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
สำนักปลัด/ กอง

คลัง 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและปองกันการทุจริต   
ภายในหนวยงาน 

 มาตรการสงเสริม คุณธรรมและความ   
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
มาตรการสงเสริม ชองทางในการ รองเรียน
การทุจริต ของเจาหนาท่ี 
 

 1.ประชุมรวมกันภายในหนวยงานเพ่ือ วิเคราะห
คะแนน ITA ของปท่ีผานมา เพ่ือกำหนดประเด็น
ขอบกพรองท่ีตอง แกไข และประเด็นท่ีตองพัฒนา
ใหดีข้ึน 
2.กำหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือ ขับเคลื่อน
ผลการวิเคราะหโดย กำหนด ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน และแนวทางการ ปฏิบัติตลอดจนไปสู
การรายงานผล 
1.จัดทำชองทางการติดตอ รองเรียน รองทุกข
เก่ียวกับการทุจริตในพ้ืนท่ี 
2.กำหนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่อง การ
รองเรียนทางทุจริต 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

 


